21| Mg SANOISIA0¥d SV 3A ¥VITINVY4E 0J190TVINID 1098V L VHDIA

sojangesiq 0/A sejanqesiq

C_ L O X S5 L O T >

sojange o/A sejanqge

O X > L O >

sain A soi} ‘sen saJped g/A saipew san A soi} ‘sen

sauew.ay A souew.aay ‘seueway sauew.ay A soueway ‘seuewtay

D DC D I DD

sawiad A sownd ‘sewiad sawd A sownd ‘sewiad

O O > O DO >

‘eljiwe} n} ap jeuoisajoad od1Sojeauas joqgie n) elnqiq




21| Mg SANOISIA0¥d SV 3A ¥VITINVY4E 0J190TVINID 1098V L VHDIA

‘'SaJquuioy ap elioAew
ueJ3 eun Jaual us|ans e130|0uUd3] B[ O BlIBIU3UI | ‘UOIIINIISUOD B| OWO0I $340123S ‘ojdwale Jod ‘salopeleqe.)
SO| 9P %0f |[9p Sousw uejuasaidas sasalnw se| spuop sauolsajold se|janbe sepeziuinNisew ULJISPISUOD S

sepeziuijnasel sauoldedniQ

'saJalnw uos sajeuolsajoud so| ap %L/ |9 2puUop ‘olieliues

1031235 |9 s9 ojdwale 0110 "epeziulwa) ud ugisajold e1sa 913IAU0D anb o] ‘saualnw uos Je3oy [ap sepesjdwa
se| 9p %/6 |9 ‘ojdwsale Juod ‘sasalnw uos ueyadwasap so| sauainb ap eloAew e| sapuop soleqes; uos
sepeziuiwa4 sauopedndQ

‘|ledoqe| opedJaw |9 U S0Jauad aJ1ua eAlnelINba sew uodNQglIlsip eun uels)yal sauoldednoo
se1s3 ‘sesopeleqesy seuostad ap |BI0Y 9P %09 |9P SeW U %Qp |9p Souaw ejuasalsdas sodnigd sop SO
9p ounguilu ‘1129p sa ‘opeuql|inba eJqausandus as saJalnw A saiqwoy ap afeiusdiod |9 anb se| us sejjanbe uos

seliellied sauopednido

*02130]0U23] A |BlIISNPUI J0IDIS [@ UBUIWOP SaIqWoy SO| anb seJjuaiw ‘SoDIAISS SO A elDuaisise e| ‘uginednpa
B] OWOD S$9403129S U JBISD ud|ans sasalnw se| ‘|esauad uj ‘jeuoidedndo uope3au3as ewe|| 9 9s 01S9 VY
‘(sopeziulnasew soleqge.ny) saaquioy sew Aey apuop sou1o A (sopeziuiway soleqedy) saialnw sew ueuiwopaud
apuop saJ0)das Aey ‘opeynsas owo) °,saJalnw ap uos, sajend A ,saiquoy ap uos, sauolsajoid anb
uedJew anb sodijoauaisa A s9|0J B 9gap 39S 0153 'BJIO|BASIQOS S S2IqUIOY SO| 3p |9 A elojeAedjul 3s satalnw
Jod oyday ofeqeJy |9 ‘opnusw y ‘elJauew ewsiu e| ap eJojeA 9s ou saJalnw A sauquoy ap oleqeuy |9 opuen)

|eJoqe 043udn ap 08sas

SO1d3ONODJ 3d ORIVYSO1O

.Sduolsajoud se| ap anbsoq |3 opualiqndsaq,, :1 VIINYNIA '0S3 V1 3A o7 VdVd OIVYINILI VINY 13 3dS3d vYAI1098Y V1




FICHA 2: CUALIDADES PERSONALES Y PROFESIONES

REQUISITOS PROFESIONALES

Nos referimos al conjunto de habilidades, formacidén, experiencia y
rasgos de caracter importantes para el desempefio de una profesion.

e Las habilidades profesionales y personales son aquellas que son
intrinsecas de la persona, que le pertenecen mds alld de sus experiencias
laborales o los estudios que tenga.

e La formacion profesional son el conjunto de acciones formativas que
tienen por objeto la cualificacion de las personas para el desemperio de las
diversas profesiones.

e Los rasgos de caracter importantes para el desempefio profesional son
conjunto de atributos y capacidades que tiene una persona para
desempefiarse de manera Optima en su actividad profesional. Se ven
reflejadas en el desempefio de un individuo como trabajador y hay que
desarrollarlas para que sean efectivas y permitan conseguir buenos
resultados.

EJEMPLO TABLA DE REQUISITOS PROFESIONALES

Etica y honestidad., curiosidad, pasién, entusiasmo y motivacién,
persistencia, dedicacion y disciplina, ambicién y liderazgo.

Investigacion

Buena forma fisica, capacidad para trabajar en equipo, capaz de lidiar con
trabajos que implican desorden, capaz de prestar atencion al detalle, capaz
de realizar acciones como agacharse o levantar cosas y capaz de seguir
instrucciones.

Albaiileria

Capacidad critica y autocritica, trabajo en equipo, habilidades
interpersonales, capacidad de trabajar en un equipo interdisciplinar,
Enfermeria capacidad para comunicarse con expertos de otras areas, apreciacion de la
diversidad y multiculturalidad, habilidad d trabajar en un contexto
internacional y compromiso ético.

Responsabilidad, integridad, disciplina, buena forma fisica, capacidades
Policia sociales y buen trato con los ciudadanos, dedicacion, autocontrol, empatia,
espiritu de equipo y una gran capacidad de adaptacion y en resolucion de
conflictos.

LA ARBOLEDA DESDE EL AULA ITINERARIO PARA 4° DE LA ESO -
Walia

DINAMICA 2: “La arboleda familiar de profesiones”




FICHA 2: CUALIDADES PERSONALES Y PROFESIONES

Elije una profesion especifica a la que te gustaria dedicarte.

Consulta en internet que cualidades y caracteristicas personales son
importantes para realizar bien la profesion que has decidido

¢Crees que dispones de esas cualidades y caracteristicas?

Haz un listado con todas tus cualidades y caracteristicas.

¢Qué actividades disfrutas hacer en tu tiempo libre que podrian ser
parte de una profesion? ;Qué habilidades usas en esas actividades?

¢Hay alguna profesidén en la que crees que podrias destacar gracias a
tus cualidades personales? ;Por qué?

¢Qué caracteristicas personales crees que debes trabajar mas para
desempenfiar la profesiéon que has elegido?

LA ARBOLEDA DESDE EL AULA ITINERARIO PARA 4° DE LA ESO -
Walia

DINAMICA 2: “La arboleda familiar de profesiones”



FICHA 3: SI FUERA ARBOL... MUJER PIONERA

¢Ya has descubierto una mujer qué se haya abierto camino en la
profesion que te gustaria desempeiiar?

Recuerda que puedes utilizar todos los medios a tu alcance para investigar
en la busqueda de esa mujer pionera.

Nombre:

Profesion:

Sector profesional:
Lugar de nacimiento:
Ano de nacimiento:

Cualidades personales relacionadas con el desempeiio de su
profesion:

Requerimientos formativos cumplidos:

Obstaculos profesionales encontrados por ser mujer:

Retos profesionales:

Logros profesionales:

Reconocimientos sociales por el desempeiio de su profesion:

LA ARBOLEDA DESDE EL AULA ITINERARIO PARA 4° DE LA ESO

DINAMICA 3: “Adentrandonos en la Arboleda de ALIA” Walio




FICHA 3: SI FUERA ARBOL... MUJER PIONERA

Ahora investiga por el lugar donde nacié y sus caracteristicas qué
arbol podria ser:
Escribe su nombre comun y dibdjalo.

¢Conocias a la mujer que has escogido?
¢Es una figura publica conocida?

¢Te ha parecido interesante conocer a esta mujer?

¢Te ha parecido inspiradora para ti su historia?

¢Qué cosas compartis en comun ellay tu?

LA ARBOLEDA DESDE EL AULA ITINERARIO PARA 4° DE LA ESO

DINAMICA 3: “Adentrandonos en la Arboleda de ALIA” Walio
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FICHA 4: ARBOLEDA RECOBRADA DE ALIA
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Antonia Bueno IR
Generadora de mirada. Una mujer de teatro ‘
Arte, Artes escénicas

Antonia nacié en Madrid pero trabaja en Burjassot. Escribe obras de
teatro sobre mujeres que han sido olvidadas por la historia,
dandoles el protagonismo que merecen.

Antonia elige el arbol de la Jacaranda porque florece dos veces al afio,
le encanta el calor y la musica, jigual que a ella! En su vida, Antonia ha
echado raices profundas, igual que la jacaranda, y ha crecido buscando
la luz.

Antonia empez6 en el teatro a finales de los afios 70 y ha creado su
propia compaiia. Aunque ha enfrentado muchos desafios, ha recibido
muchos premios y reconocimientos por su trabajo.

Antonia nos ensefa que es importante valorar nuestra propia
historia y aprender de los desafios. Como la jacarand3, debemos
mirar con 0jos nuevos y aprender a vivir en armonia con los demas.
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Anna Roig

El Iéxico familiar. Escultora multidisciplinar
Arte, Escultura

Quien ha escogido el Naranjo. En su huerto-jardin tiene un naranjo
viejo y grande que planto su abuelo en los afios 60. Aunque el naranjo
ha perdido algunas hojas, sigue produciendo muchas naranjas. Este
naranjo le recuerda a Anna sus raices y a sus antepasados.

Si Anna fuera este naranjo, viviria en el huerto de una casa de campo,
rodeada de otros arboles frutales como un pomelo, un aguacate, un
caqui antiguo, un jinjol, un nispero, un granado, varias parras, un olivo,
una lima mejicana y otros naranjos de navelina.

En verano, el naranjo de Anna tiene hojas nuevas y frutos grandes
que aun no estan maduros. Sus raices profundas le ayudan a
soportar el viento del norte en invierno y a encontrar agua
subterranea para nutrirse. Su tronco es fuerte y rugoso, como la
pata de un elefante.

Las hojas del naranjo son de diferentes tonos de verde, y sus frutos son
jugosos pero no demasiado dulces. En enero es cuando estan en su
punto, y la familia de Anna viene a recogerlos, liberando al naranjo de
Su peso.

El naranjo huele diferente segun la época del afio: a naranjas maduras
en invierno, a azahar en primavera, a sombra fresca en verano, y a lefia
quemada en otofo.

- Xalo
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Alexandra Cortés

Mujer de Hierro. Un nuevo modelo de empresaria
Empresaria

Ha escogido el Tilo. Cuando Alexandra piensa en un tilo, recuerda a la
gente reunida en buena armonia, sentada en bancos de madera y
charlando de la vida. Esta imagen la acompafia desde su infancia en
Alemania, cuando visitaba a la familia materna, los Klopf.

Alexandra no se gana el apodo de "mujer de hierro" por su dureza,
sino por su compromiso con valores como la equidad, la
colaboracidn, la empatia y el compromiso. A pesar de trabajar en un
entorno muy masculinizado, no le tiembla la mano al imponer estos
valores en su empresa.

Alexandra tuvo que negociar con su padre, fundador de la empresa
familiar, para asumir la direccién de la empresa de hierros y ferralla La
Pobla a los 28 afios. Bajo su liderazgo, ha creado un clima de
colaboracion en un sector que antes estaba dominado por la
competicion y la lucha.

Los tilos son visitados por las abejas, que llevan sus poderes curativos a
otros lugares. Alexandra, con su actitud conciliadora y firme en sus
principios, es un ejemplo de empresaria exitosa que promueve la
cooperacion.



https://aliaenred.com/arboleda/antonia-bueno/
https://aliaenred.com/arboleda/antonia-bueno/
https://aliaenred.com/arboleda/antonia-bueno/
https://aliaenred.com/arboleda/antonia-bueno/
https://aliaenred.com/arboleda/antonia-bueno/

Angela Moral

La Gracia De La Fortaleza. Futbolista De Vocacion
Deporte, Futbol

Ha escogido ser una Secuoya. Ella es una mujer con los pies en el
suelo, sensata, observadora y cauta al hablar. La secuoya representa su
fuerza y el estar bien arraigada al suelo para crecer en todo su
potencial, con ramas que se extienden varios metros a su alrededor.

Angela destaca por su capacidad de crear equipo, observando las
necesidades de sus compaieras para ayudar y conseguir una
buena cooperacion. La ética del esfuerzo y la superaciéon son
importantes para ella, y se preocupa por todas, incluyendo a si misma.

Las raices extensas de la secuoya simbolizan la fuerte conexiéon de
Angela con su familia. La secuoya es conocida por su capacidad de
cooperacion, donde multiples troncos crecen a partir de la misma
raiz, aportando savia unos a otros.

Angela vive en la costa mediterranea, donde la humedad nocturna vy el
rocio mantienen el entorno adecuado para su crecimiento. A pesar de
los desafios, como las inundaciones recientes en Valencia, Angela
sigue adelante, recordando que las secuoyas son los seres vivos mas
longevos del planeta.
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FICHA 6: DINAMICA DEL ARBOL, INVITACION

BIENVENIDA AL PROYECTO ARBOLEDA

Este proyecto nos presenta a MUJERES PIONERAS que lograron abrirse
camino en profesiones y campos creativos donde solian destacar los
hombres.

Si estds leyendo esta ficha es porque unas personas te han creido
merecedora de pertenecer a la arboleda por tu trayectoria en una
profesidon masculinizada. Con este proyecto, buscamos sacar vuestras
historias a la luz para que sirvan de referentes inspiradores.

Vuestro testimonio es una contribuciéon clave para el éxito del
proyecto, tu historia sera transformada en un relato inspirador.

Las fichas 4 y 5: ARBOLEDA RECOBRADA DE ALIA te muestran cuatro
historias muy resumidas en el formato arbol de mujeres que como tu
han sido pioneras en su profesion.

Ahora sumérgete en la arboleda y responde a las siguientes
preguntas visualizandote como arbol que se ha ido abriendo camino
desarrollando sus ramas y raices, floreciendo y dando frutos:

Me llamo

Naci el dia de del ano en

¢Siyo fuera un arbol, qué tipo de arbol seria?

¢Dénde me encontraria?

LA ARBOLEDA DESDE EL AULA ITINERARIO PARA 4° DE LA ESO -
Walio

DINAMICA EXTRA: Propuesta de aportacién arboleda



FICHA 6: DINAMICA DEL ARBOL

¢En qué época del aio estoy?

¢COomo son mis raices?

¢Como es mi tronco?;Tiene espinas?

¢Tengo hojas, de qué forma, de qué color?

¢A qué huelo?

¢Qué tipo de bosque os gustaria que se conformase en grupo?

¢De qué nos alimentamos?

¢En que estaciéon vamos a convivir?

LA ARBOLEDA DESDE EL AULA ITINERARIO PARA 4° DE LA ESO -
Walia

DINAMICA EXTRA: Propuesta de aportacién arboleda



FICHA 7: DINAMICA DEL ARBOL, REFLEXION

Reflexion sobre el bosque:

Imagina cobmo un bosque (sociedad) formado por mujeres como tu
podria inspirar, fortalecer y transformar la percepcion de los sectores
masculinizados.

¢ Te apetece plasmar la imagen? Dibuja tu arbol

LA ARBOLEDA DESDE EL AULA ITINERARIO PARA 4° DE LA ESO -
Walia

DINAMICA EXTRA: Propuesta de aportacién arboleda



FICHA 7: DINAMICA DEL ARBOL, ENTREVISTA

Indicaciones para entrevistar a mujeres pioneras para ARBOLEDA

e Introduccion:
o Explica brevemente el propédsito del proyecto y pide
autorizacion para grabar la entrevista, firmar modelo cesion de
derechos y asegura un espacio de confianza.

e Presentacion del arbol:
o Invitala a presentar el arbol que ha elegido, describiendo por
qué lo seleccion6 y cdmo representa su historia personal y
profesional.

e Preguntas de la dinamica:

o @Guia la conversacién con preguntas como:
m :Donde te encontrariamos si fueras ese drbol?
= ;Qué representan tus raices?
m ;Como describirias tu tronco?
m ;Tienes hojas o frutos? ;Qué representan?
= ;Qué aroma o sensacion desprendes como drbol?
= ;Qué tipo de bosque te gustaria formar con otras mujeres
pioneras?
= /Ha tenido reconocimientos publicos por su trabajo?
m /Ha sufrido algun tipo de menosprecio por ser mujer?

e Reflexion sobre el bosque:
o Animala a imaginar cdmo un bosque (sociedad) formado por
mujeres como ella podria inspirar, fortalecer y transformar la
percepcion de los sectores masculinizados.

Cierre:
e Agradece su tiempo y disposicién para compartir su historia.
e Asegurate de obtener su consentimiento informado firmando el
Anexo y deja una copia para ella.
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LA ARBOLEDA DESDE EL AULA ITINERARIO PARA 4° DE LA ESO
DINAMICA EXTRA: Propuesta de aportacién arboleda




Modelo de Cesion de Datos e imagen

"Yo, , con DNI , por la presente:

1. Autorizo a AliEnRed Asociacion POR LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
ENTRE MUJERES Y VARONES G98220692 a utilizar mi imagen y mi historia
personal para su inclusion en el proyecto Pioneras/Arboleda y su difusion
en la pagina web asociada al mismo.

2. Esta autorizacion se extiende a la reproduccion, distribucion y
comunicacion publica de mi imagen y mi historia en el contexto del
proyecto mencionado.

3. La cesion de derechos se realiza para siempre.

4. Consiento el tratamiento de mis datos personales necesarios para la
participacion en este proyecto, de acuerdo con la normativa de proteccion

de datos vigente.

5. Entiendo que puedo ejercer mis derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion contactando con alia@aliaenred.com

Firma: Fecha:

Es fundamental que cada participante firme este documento voluntariamente y
con pleno conocimiento de sus implicaciones.

Ademds, se recomienda proporcionar una copia del acuerdo firmado a cada
participante.

LA ARBOLEDA DESDE EL AULA GUIA DIDACTICA

ARBOLADA RECOBRADA DE ALIAENRED.COM oo







