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Asociacion por la Igualdad de Oportunidades entre mujeres y varones

Memoria de
actividades

2015

POR LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

porAlia

Con la denominacion Por la igualdad de
oportunidades entre mujeres y varones se
constituye, por tiempo indefinido, wuna
asociacion de  mujeres con  caracter
interdisciplinar al amparo de la Ley Organica
1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho
de Asociacion y normas complementarias, con
capacidad juridica y plena de obrar. Es una
Asociacion sin animo de lucro, una entidad no
gubernamental, laica y de caracter democratico
y participativo, promotora de la igualdad de
oportunidades,  independiente de  toda
organizacion politica, sindical, empresarial o
religiosa.

La Asociacion Por la Igualdad de OportunidAdes
entre Mujeres y Varoneses una organizacion
desde la que trabajamos en la puesta en marcha
de proyectos de intervencion, en los diferentes
ambitos de la participacion social, politica,
econdmica y cultural, con el objetivo de lograr
que la igualdad de oportunidades sea real y
efectiva.

Surgimos en octubre de 2009 como una
iniciativa de un grupo de mujeres preocupadasy
ocupadas en la promocion de la Igualdad de
Oportunidades que quisimos contribuir al
fortalecimiento de la misma dentro de la
sociedad civil y del tercer sector. Nuestro
objetivo fundamental es trasladar al dia a dia de
los  hombres 'y mujeres, los avances
legislativos en materia de igualdad. Sabemos
que con ello contribuimos a una sociedad mas
justa'y mejor para todas y todos.

;Quiénes somos?

EN ESTE NUMERO

La Asociacion establece el domicilio social
Valencia y, el ambito territorial en el que va
realizar sus actividades sera nacional. Inscrita
Registro Nacional de Asociaciones con el
593825, asi como en otros regist
Autonomicos y/o de Ayuntamientos do
desarrollamos nuestra actividad.

En 2012, coincidiendo con nuestro

tercer aniversario, una gran
Aliada, Sera LLopis Cervera nos
hizo este maravilloso regalo:

En palabras de Sera:

ALIA

Dos Aliad@s mas, Adrian Vidal y Dafne
Lalinde, pusieron la mariposa de Sera a volar:

Nos regalaron el logo y nos dieron alas para
sequir creciendo. Muchas gracias a los dos.

N

Titulo: Aliadas
Explicacion: Mujeres que se complementan, mujeres
unidas en busca de la tranformacion...

Vosotras: la mariposa como simbolo de transformacion

los colores: violetas, morados (color de mujer vy
transformacion) el rojo y el verde son colores
complementariosy a su vez relacionados con la madre
tierra, al final puse rosa y verdeya que son los colores del
chackra corazon

Un abrazo colectivo!!! valéis mucho. Sera
Nos gusto tanto la definicion que la adoptamos como

imagen de la asociacion a partir de ese momento.
Gracias Sera te estaremos eternamente agradecidas.

Pagina1


http://www.retols2007.com/exposicionconectados.html
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Cultura
Organizativa

Nuestros Fines Estatutarios

1°) Promover la igualdad de oportunidades entre
mujeres y varones en el plano social, econdmico,
cultural y politico.

2°) Promover y desarrollar acciones, proyectos y
programas de sensibilizacion, accion y
formacion.

3°) Profundizar en la investigacion y estudio de
los asuntos de interés para la asociacion desde
una perspectiva de género, poniendo de
manifiesto los cambios necesarios para
conseguir laigualdad plena entre mujeres y
varones.

4°) Promover y divulgar el respeto, desarrollo y
efectividad del ejercicio de los derechos
humanos de las mujeres, considerando estos
como parte inalienable de los derechos humanos
de todo el mundo.

5°) Influir ante instituciones publicas y privadas
para cambiar las situaciones injustas que en el
ambito econdmico, laboral, sanitario,comercial,

cultural, politico y social existen en nuestra
sociedad en lo relativo a cuestiones de género.
6°) Influir antes instituciones publicas y privadas

para promover programas especificos para el
uso de un lenguaje no sexista.

7°) Cooperar con redes que actUen en el mismo
ambito.

89) Cualquier otro fin de analoga naturaleza a los
anteriores, que se considere necesario o

conveniente para el cumplimiento de los fines
anteriormente sefalados.

MISION

Nuestra mision es contribuir a una
sociedad mas justa y mejor para todas y
todos. Una sociedad mas igualitaria. Por
ello nos proponemos:

PROMOVER la igualdad de oportunidades
entre mujeresy varones en el plano social,
economico, cultural y politico.

DESARROLLAR acciones, proyectos y
programas de sensibilizacion, acciony
formacion.

PROFUNDIZAR en la investigacion y estudio de
los asuntos de interés para la asociacion desde
una perspectiva de género, poniendo de

PROYECTO EN PICASSENT "MUJER.ES”

Fotografia producto de un curso dentro del centro
penitenciario de Picassent, realizada con cdmara
estenopeica.

manifiesto los cambios necesarios para

consequir la igualdad plena entre mujeresy
varones.

DIVULGAR el respeto, desarrollo y efectividad
de los derechos humanos de las mujeres,
considerando estos como parte inalienable de
los derechos humanos de todo el mundo.

CAMBIAR las situaciones injustas que en el
ambito econdmico, comercial, politico y social
existen en nuestra sociedad en lo relativo a
cuestiones de género.

COOPERAR con redes que actuen en el mismo
ambito.
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VISION

Nuestro objetivo es seguir creciendo de manera
cooperativa mediante la mejora continua tantos
en servicios como en procesos, para
consolidarnos referente en el tercer sector tanto
a nivel nacional como internacional.

VALORES

Creemos que los valores de nuestra asociacion
son la base para construir una organizacion que
proporcione un servicio excelente a nuestras
socias, que contribuya con rigor e innovacion a
fomentar una cultura igualitaria,responsable y
sostenible en nuestro entorno y que constituya
un lugar idoneo para trabajar donde la
participacion y la igualdad de oportunidades sea
una realidad.

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES que equipare
en situacion de justicia social a las mujeres.
También para todas aquellas personas que no
tienen oportunidades de promociony
desarrollo, tanto personal como en otras
esferas, sean hombres o mujeres.

Compromiso con nuestras Aliadas

Alia pertenece a nuestras socias. Por tanto nos comprometemos a la maxima
diligencia al cuidar los activos de la asociacion y a la puesta en practica de
nuestro cddigo de buen gobierno que traslade de forma transparente la

informacion relevante que se nos demande.

Las socias deben recibir un servicio de calidad donde nuestra investigacion y
apoyo les ayude a ser una referencia en materia de gestion ética y socialmente
responsable, a conocery anticipar sus retos y, en la medida de lo posible,

adelantarse a los mismos.

La Junta Directiva de debe tener un dialogo abierto y participativo con los
socios que traslade nuestras capacidades pero también exprese nuestras

RESPONSABILIDAD somos una organizacion
que promueve la gestion ética y responsable y
por tanto debemos ser un ejemplo de ello al
tratar de forma transparente con nuestros

socios, al respetar al medioambiente en nuestra

actividad, al investigar y publicar, al elegir a

nuestros colaboradores o al trabajar dia a dia en

nuestras oficinas.

COMPROMISO Nuestro compromiso
fundamental es con las socias y con la
promocion de la igualdad para las mujeres. Con
las personas e instituciones que colaboran con
nosotros para buscar soluciones a situaciones
que provocan desigualdades sociales.

SOLIDARIDAD, como valor que mueve,
organiza, fomenta y apoya nuestra manera de
actuar en la sociedad.

VOLUNTARIEDAD, tanto en las acciones como
en las personas, sin esperar contraprestacion
alguna.

limitaciones de modo que en todo momento las expectativas mutuas sean las

adecuadas.

INDEPENDENCIA , sostenemos nuestros
principios y opiniones sin admitir injerencias
ajenas. Los hechos han de ser contrastados y la
informacion y comunicaciones trasladadas con
veracidad y rigor.

FLEXIBILIDAD, estamos centradas en la
igualdad de oportunidades y por tanto abiertas
alaevolucidny a la diversidad tanto de los retos
vinculados a la gestion ética y responsable como
a las necesidades de nuestras colaboradoras y
las personas que trabajen en nuestro equipo.

Para hacer realidad estos valores todas las
personas que forman el equipo de la Junta
Directiva, asi como el resto de asociadas, se
comprometen al cumplimiento de este codigo
de conducta que serd a su vez desarrollado a
través de la implantacion del Sistema de Calidad
previsto y sus resultados comunicados a través
de nuestro informe anual de actividades y
responsabilidad social. La implantaciony el
seguimiento del sistema de gestion nos
permitira establecer las evidencias de la realidad
de nuestro compromiso en la estrategia,
procedimientos y actividades.

Compromiso con nuestro equipo

El éxito esperamos se construya sobre el talento y cohesion del equipo. Para ello desde ya fomentamos su desarrollo, equilibrio y compromiso.

El entorno de trabajo debe respetar la igualdad de oportunidades y el equilibrio con la vida personal garantizando un clima
laboral agradable donde la confianza, el didlogo abierto y el apoyo mutuo entre todas las personas del equipo sea una
realidad. Debemos generar un lugar de trabajo saludable y positivo, donde el bienestar de todas las personas del equipo, el
cuidado de su salud, el respeto de sus derechos, la tolerancia cero frente al acoso laboral y la proteccion de su dignidad
contribuyan a mejorar nuestra disposicion y ser mas eficientes.

Como organizacion de conocimiento tenemos la obligacion de impulsar la formacion y el desarrollo de las personas de
nuestro equipo, garantizando que se encuentran a la vanguardia de la gestion y promoviendo su empleabilidad.

En el caso de ser necesaria una reestructuracion, se tomara en cuenta la situacion personal y se promovera un apoyo decidido
para asegurar el futuro laboral de las personas.
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El equipo de se compromete a ser leal y transparente con la organizacién transmitiendo a la direccién sus posibles conflictos de intereses, respetando
un uso adecuado de los bienes de la organizacion y cumpliendo el compromiso de confidencialidad acerca de la informacion a la que tenga acceso
tanto de Amplia como de sus socias.

Compromiso con las personas con las que colaboramos

Queremos tener a los y las mejores proveedores/as, aquellos que sean capaces de estar en linea con nuestros valores. Para ello establecemos unos
criterios de adquisicion de servicios responsables que mas alla del precio, calidad y plazo de entrega incorporan aspectos sociales (en especial el
compromiso con el cumplimiento de los derechos humanos para con las mujeres), ambientales, de buen gobierno y éticos.

Buscamos relaciones a largo plazo donde seamos capaces de apoyarnos mutuamente y mejorar cada dia. Tratamos, siempre que sea factible, que
todos los proveedores/ colaboradoras puedan tener la oportunidad de trabajar con nosotras y, por tanto, abrimos propuestas transparentes,
independientes y claras.

Creemos necesario que los pagos no se demoren nunca mas alla de lo razonable y establecemos diadlogos constructivos para cumplir siempre con
nuestros compromisos de pago en la fecha estipulada.

Compromiso con el medio ambiente

Sabemos que cada dia podemos trabajar para minimizar nuestro impacto ambiental. Para ello, el equipo de Alia integra una cultura de prevencion
donde la gestion de residuos en nuestras oficinas, la promocion de la movilidad sostenible o el impacto de nuestras actividades es medida y
gestionada a través de nuestro futuro programa ambiental. El cambio climatico es un reto global y el equipo de Alia adquiere el compromiso de
incorporar a su gestion diaria y en cualquier actividad las pautas que ayuden a reducir su huella ecoldgica manteniendo un compromiso continuo de
medicion y transparencia que mas alla de los gases de efecto invernadero, incluya el agua o el uso de materiales, entre otros.

Compromiso con otros grupos de interés

Las relaciones con otros grupos de interés se regiran por el respeto a los valores de Alia, prestando especial atencion a los siguientes aspectos:

En las relaciones con las administraciones publicas, Amplia actuara de forma leal colaborando en la difusion de la Igualdad de Oportunidades y
acudiendo a los llamamientos de didlogo que se puedan establecer.

El equipo de debe mostrarse abierto y colaborativo con las organizaciones que promueven objetivos similares a los nuestros. Con nuestra comunidad
nos comprometemos a ser buenas ciudadanas respetando las leyes y promocionando conductas que mejoren nuestro impacto ambiental y social, en
especial en materia de accesibilidad a nuestro conocimiento.

Por Ultimo, la transparencia y el rigor han de regir nuestra vinculacion con los académicos y los medios de comunicacion, trasladando informacion
veraz y relevante.

Compromiso de cumplimiento

La direccion velara por el conocimiento, comprension y el cumplimiento del Cédigo de Conducta de entre todas las personas que trabajen en nuestro
equipo. Cualquier persona del equipo se podra dirigir a la Presidenta para tratar cualquier asunto relativo a dudas, sugerencias o incumplimientos del
Cédigo de Conducta. Si lo considera necesario, se podra dirigir directamente a la secretaria general, o a la vicepresidencia de , que aseguraran en todo
caso la ausencia de represalias. Los cargos mencionados se constituiran, en

los casos que sea necesario, como Comité de Garantias para resolver o dar respuesta a los asuntos propuestos.

En caso de incumplimiento del cddigo, el Comité de Garantias propondra a la Junta Directiva de la sancion que considere oportuna, llegando en los
casos mas graves al despido.

Las personas que trabajemos en Alia nos comprometemos con el cumplimiento del presente codigo y con el apoyo a su desarrollo y mejora continua.
— Ante cualquier duda sugerimos, antes de trasladarlo a nuestro superior o al Comité de Garantias, reflexionar sobre las siguientes cuestiones:
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;Creo que estoy haciendo lo correcto?;
¢Estoy cumpliendo con la letra y el espiritu de este cddigo?;
¢Qué pasaria si mis compafieros conocieran lo que voy a realizar?;
;Y las socias?;
¢;Dafiaria la reputacion de Alia si se conociera?
e (Calidad en los servicios
e Laigualdad formal en todas sus acciones
e  Conocimientoy compromiso tanto de las ONG como de la Igualdad
e Gama completa de productos

e Imagen de marca en género como buena practica
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NUESTRA ORGANIZACION / oY
Li

igorio y Maje
Girona

representada por una Junta Directiva,
Vicepresidenta, una Secretaria, una
entre las miembras mayores de edad,
que no estén incursas en motivos de
legalmente. Todos los cargos son
organo competente para interpretar
Estatutos y cubrir sus lagunas, siempre
vigente, en materia de asociaciones.

La Asociacion sera gestionada y
formada por una Presidenta, una
Tesoreray 16 2 Vocales, designadas
en pleno uso de sus derechos civiles
incompatibilidad establecidos
gratuitos. Siendo la Junta Directiva el Secretara

i Gemma Lépez ) SIM; Pu;r.t‘a
los preceptos contenidos en estos \ , .

sometiéndose a la normativa legal ¥ ivcspesisenci

QUE HACEMOS

Desde Alia generamos alternativas y aportamos soluciones disefiando y ejecutando proyectos relacionados con
laigualdad de oportunidades:

Sensibilizando a la sociedad civil en funcion de los fines y principios generales de la Asociacion, organizando
acciones formativas, encuentros, debates, reuniones, actividades culturales y cualquier otra accion para tal
fin. Promoviendo reuniones, encuentros, seminarios, conferencias u otras actividades similares para estudiar
y unificar criterios sobre las materias que interesan a la Asociacion. Desarrollando y gestionando proyectos, asi
como realizar publicaciones, sobre materias relacionadas con los objetivos de la Asociacion. Participando con
Asociaciones de Mujeres de ambito local, autondmico, estatal e internacional en la defensa y promocion de la
igualdad de oportunidades de las mujeres en el mundo. Cooperando con otras entidades y organizaciones
cuyos objetivos sean afines a los de la asociacién. Dando a conocer los proyectos de la Entidad y recabar por los
medios legalmente permitidos, los fondos necesarios para el desarrollo de los mismos. Fomentando el trabajo
voluntario y en equipo en todos los niveles de la organizacion en base a las siguientes AREAS de trabajo:

25 N mbre
Dia Internagional contra
Violencid{de Género

) &
%
) o
N30 yan®
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PROYECTOS 2015

6 y 7 edicion del “Programa de toma de conciencia en
la autogestion de la fibromialgia mediante la practica
de yoga y del desarrollo personal y grupal.” Curso
2014-2015

La finalidad del programa es de aprendizaje
terapéutico a través de la cual se persigue el descanso,
la relajacion fisica, mental y emocional de la persona.
Por medio de dos ejes: Yoga y Desarrollo personal y
grupal. Como instrumentos de promocion de salud,
pero también de prevencion y atencion a los
problemas de salud mas prevalentes entre las mujeres.

DR
AJUNTAMENT

7 TORRENT

institut
framcese
ferrer

i guardia

El ampa del IES Francesc Ferrer y Guardia os invita a
participar en la:

TALLER CON PADRES Y MADRES SOBRE

"Deteccion y prevencion de las conductas de control y
violencia hacia las chicas entre adolescentes”

El proximo lunes 16 de febrero, a las 19h en la sala de
actos del IES.

La charla correra a cargo de la Asociacion por la
Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres,
ALIA, asociacion que imparte cursos a adolescentes y
familias sobre igualdad, coeducacion y prevencion de

la violencia de género.
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Mesa de Participacion Ayto Burjassot.

19 de Febrero. Alia participa en la creacion de la

HSF a1
Dﬂ a @ AJUNTAMENT DE

BURJASSOT

risgidoria de palitiques
digualtat

Exposicion de Carteles 8 de Marzo,
Dia Internacional de la Mujer
“"Mujeres Mayores, Grandes Mujeres”.
Ayuntamiento de Valencia. Marzo 2015

ti_Eu‘;
AJUNTAMENT DE VALENCIA

Dia Internacional de la Mujer
) de marzo 2015

.....

@\ UNITED NATIONS
’,j A stronger UN for a better world.

"“El liderazgo y empoderamiento de las mujeres” Panel
Experiencias ONU

El lunes 9 de marzo de 2015, durante los actos para la
celebracion del 8 de Marzo el Dia Internacional de las
Mujeres, tuvimos el honor de participar en la jornada “El
liderazgo y empoderamiento de las mujeres”,
organizado por la Base de Apoyo de Naciones Unidas en
Valencia (Espafia) y la Base de Logisticas de Naciones
Unidas en Brindisi (Italia), contando nuestra experiencia
y trabajo de promocidon y empoderamiento de las
mujeres en ambito local.
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"Congreso Cientifico Internacional. Aprendizaje e
Interacciones en el Aula”,
13 Y 14 marzo 2015 en Valencia

ALIA asistio al “Congreso Cientifico Internacional.
Aprendizaje e Interacciones en el Aula”, celebrado en
el Palacio de las Artes Reina Sofia y organizado entre
la Conselleria de Educacién, Cultura y Deporte vy el
Centro de investigacion en teorias y practicas
superadoras de desigualdades (CREA) de la
Universidad de Barcelona.

it
‘Patan o0 les Ars foma Sefla

Il Edicion “La imagen de las mujeres en los medios de
comunicacion”, impartido en el IVAP.

20 al 26 de Abril 2015 TR ‘ | [
Este curso fue destinado a funcionarios de la 7 AR el
administracion publica. Durante el mismo, dotamos de Bl ) e AL gy o
estrategias y herramientas para que en su practica iR L) e
diaria y sean generadores de cambio; sefialamos ek 7 7L R
pautas y criterios para identificar el sexismo y los O ol i
estereotipos de género en los medios de LA IMAGEN DE LAS T
comunicacion; se llevaron a cabo practicas para MUJERES EN LOS ST
diagnosticar, analizar y criticar la practica vy la y(I)EI\D/I:.?r\i(?AECION el
seleccion de contenidos, con el fin de descubrir el PLAN OE FORMACION CONTINA s VAP

sexismo Yy ejercitar la accion positiva en torno a la
imagen que proyecta la mujer en los medios de
comunicacion.

“"Programa Educativo de Igualdad, Conciliacion y
- prevencion Violencia de Género”

B-“ Concejalia de Bienestar Social e Integracion
Ayuntamiento de Valencia, a partir de Octubre 2014

L

AJUNTAMENT DE VALENCIA

Disefio e Imparticion de talleres del Programa Educativo
“Educar para la Igualdad”. Abarca todos los niveles, Infantil,
Primaria, ESO y 1° BACH. Los participantes son CEIP e IES
solicitantes ubicados en la ciudad de Valencia .



https://aliaenred.wordpress.com/2015/03/15/alia-asiste-al-congreso-cientifico-internacional-aprendizaje-e-interacciones-en-el-aula-en-valencia/
https://aliaenred.wordpress.com/2015/03/15/alia-asiste-al-congreso-cientifico-internacional-aprendizaje-e-interacciones-en-el-aula-en-valencia/
https://aliaenred.wordpress.com/2015/03/15/alia-asiste-al-congreso-cientifico-internacional-aprendizaje-e-interacciones-en-el-aula-en-valencia/
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Presentacion del Informe Sombra de la Plataforma
Cedaw Sombra Espana 2014 en la C. Valenciana.

Siendo necesario socializar y conocer en profundidad el
Informe Sombra CEDAW, presentado ante la ONU, en el
que se evalUa la equidad de género en Espaia, y que se
hizo con el fin de mejorar el conocimiento vy
comprension de la realidad en materia de igualdad mas
alld de la vision gubernamental, las organizaciones
firmantes en la C. Valenciana invitamos a una de las
mujeres participantes dentro del proceso, coportavoz de
la  Plataforma CEDAW Sombra
Pineda (Creacion Positiva).

Espafna, Montse

Taller de Meditacion y relajacion a través de la
musica. Enero-Junio 2015.

Taller vivencial que pretende mostrar a las personas
asistentes estrategias y herramientas para fomentar e
e incorporar en su dia dia el uso de la meditacién y la
relajacion a través de la musica en directo.

AJUNTAMENT
" TORRENT



http://www.creacionpositiva.org/
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Foro comunitario 2° martes salud
Programa MiHsalud
Ponencia “Promocion de la igualdad para prevenir la
violencia de genero, desde las asociaciones”
3 de noviembre de 2015

Imparticidon ponencia “Promocion de la iqualdad para
prevenir la violencia de genero, desde las
asociaciones”, en los encuentros mensuales
enmarcados en el proyecto "Ciudad Mih Salud;
Mujeres, Infancia y Hombres construyendo salud",
que lleva a cabo el EVES y ACOGE.

Son actividades para conocer y debatir, entre
entidades como asociaciones y personal sanitario,
sobre temas diversos de utilidad publica, tanto de
ambito social como de salud.

£ EVES

TRV WASTRRCLLRE D HETLENCS B AL LD

%GENER&[IT&T VALENCIANA
&

Talleres de “Prevencion de la Violencia de Género en las
Relaciones de Pareja” dentro de la semana
conmemorativa contra la violencia de género.
Noviembre 2015

Participaron IES La Garrigosa e IES Sagrado Corazon de
Meliana: Talleres dirigidos a estudiantes de 3°y 4° de la
ESO, cuyo objetivo fue ayudar a identificar diferentes
formas de violencia de género, a desmitificar mitos y
creencias distorsionadas en torno a la violencia de
género; y a conseguir que los chicos y chicas
adolescentes perciban el riesgo de sufrir violencia de
género durante sus primeras relaciones de pareja.

Ajuntament de Meliana
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Programa "MELIANA EN IGUALTAT” 2015/2016

Programa de Promocion de la Igualdad de
Oportunidades en el Ayuntamiento de Meliana.
Se realizaron en noviembre y diciembre de 2015 tres
de los nueve talleres programados. Estos talleres con
tematicas diferentes tienen como objetivos generar
espacios igualitarios e intergeneracionales para dotar
a toda la poblacién de Meliana de herramientas para
detectar las desigualdades que se generan en el dia a

dia.
ano

Ajuntament de Meliana

MELIANARENBIGUALTA

aly

;o
A
rvA
A

ratat
Jra\a

£ 0V

ESCURLA VALENOANA DE ESTUDIOS DE LA SALUD

& GENERALITAT VALENCIANA
N

PROGRAMA: “DE TU A TU, EDUCACION PARA LA
SALUD ENTRE JOVENES".
25 de noviembre 2015. EVES

Imparticion del modulo Género, jovenes y salud. Este
programa tiene como objetivo capacitar a las y los
jovenes participantes para que puedan actuar como
educadores para la salud entre sus iguales en el ambito
asociativo y comunitario.

Il Networking
Profesionales de Agentes
de Igualdad de Oportunidades

Participacion en el 2° encuentro, para profesionales
con formacion y/o experiencia en igualdad de
oportunidades, para analizar y reflexionar
conjuntamente el presente y el futuro de las politicas
autondmicas y locales en materia de igualdad, asi
como en el contexto e el que venimos desarrollando
nuestra profesion.

1| NETWORKING
PROFESIONALES ACENTES DE
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

POLITICAS DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
Y EJERCICIO PROFESIONALEN LA
COMUNIDAD VALENCIANA

-5 tiemes formacion 0 experiencia profrsional en
Igualdad de opertunidadet

=St e interexa imcorporar ¢l mainstresesing de género
o tu contexto profesional

VEN A INTERCAMBIAR EXPERIENCIAS Y
CREAR REDES PROFESIONALES

24 de Septiembre de 2015
C/ Conde Olocau,l.
18h
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Las mujeres en los municipios rurales han tenido una gran
ia en las asociaciones ( de mujeres, i
etc) pero su presencia ha sido escasa en las cooperativas,
en los grupos de accion local y en las organizaciones
sindicales. Todo ello uniido a la falta de empleabilidad y el
aislamiento de las zonas rurales que dificulta la
consecucién de la igualdad. Por ello hay que trabajar
para mejorar la calidad de vida de las mujeres gue viven
en este medio en todos los aspectos citados, y alcanzar
asi la igualdad entre las mujeres y los hombres
de la comarca.

El primer paso hacia ese fin es el de mejorar el
empoderamiento de las mujeres porque eso implica
Iiberug;pw actuar y capacidad g’. deci

iR

EN EL MEDIO RURAL

XXXIIl Jornadas de Mujeres en el medio rural.

“El Empoderamiento de las mujeres de la Comarca de la
Manchuela. Salud v Calidad de vida”

“Educacion para la Salud de las Mujeres. Motor
impulsor de participacion social”

peligros que esto conlleva.

Taller “Familas en la Red” U. Jaime | Castellon

Como integrar la tecnologia en la familia sin los

TALLER “FAMILIAS EN LA RED”

Menores, familia y tecnologia, ;como convivir?

°
g
']
2
1

2

:
g

B

ooeAouu| ‘oloebisaaul ua sapeuso

Il Jornades d'innovacio, experimentacio i bones
practiques en educacio

[l Jornadas de innovacion, experimentacion y buenas
practicas en educacidn organizadas por la Facultad de
Magisterio de la U. de Valencia y el CEFIRE de Valencia.
Espacio para facilitar el intercambio de experienciasy
conocimiento entre el profesorado en activo y la
comunidad de Magisterio.

Taller impartido:” El yoga en el espacio educativo”

INFORME SOMBRA CEDAW:

Viermes, 16 Octubne de 1k a 20k
Sdbado, 7 Octubre ds 10k a 14k

grupoc.v.cedaw Ggmail.com

G -

I Taller "INFORME SOMBRA CEDAW. DERECHO A
NUESTROS DERECHOS”

Plataforma CEDAW Pais Valéncia
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Participacion en la Mesa Redonda y Performance en
el Acto del Dia contra la violencia de género en el
Ayuntamiento de Meliana. Noviembre 2015

Participacidon en la Mesa Redonda, recital dramatizado y
performance contra la violencia de género para la
poblacidn del Ayuntamiento de Meliana.

Ajuntament de Meliana
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Memoria de

actividades
2015

C/ Enric Valor, 13.
Edificio La Torreta,

espacio asociativo de mujeres.

Junto parada "Empalme”.
46100-Burjasso

N° Registro Nacional AsociacionR.N.A. N° 593825
R. Accion Social C.V. N° 3993

Inscrita en R. Municipal Ayto. Valencia

Inscrita en el R. Municipal Quart de Poblet

N.I.F. G-698220692
Telf.: 96 369 40 72 MoVil: 661445460

http://aliaenred.wordpress.com/



mailto:asoc.alia@gmail.com

